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PRESENTACION

Es, en este Reglamento de Régimen Interior, donde se lleva a cabo la concrecion de
los principios de funcionamiento y organizacién del centro, asi como la regulacidon de
relaciones entre los distintos elementos de la comunidad educativa, favoreciendo la
colaboracién entre personas e institucion, creando un buen clima para el desarrollo del
proceso de ensefianza aprendizaje y estimulando la asuncidon de valores tales como la
solidaridad, la responsabilidad, la tolerancia y el respeto en la convivencia.

El Reglamento de Régimen Interior de nuestro centro tiene por objetivos:
e Definir un marco general de estructuracidén y organizacion del centro con las normas y
pautas que faciliten a los diferentes organos de gestidon y coordinacién un eficaz
funcionamiento.
e Ser el instrumento que articule la convivencia entre los diferentes elementos que
constituyen la comunidad educativa, regulando sus derechos y deberes.
e Ser el medio idéneo para potenciar la educacion integral de los alumnos y alumnas en el
respeto a los derechos humanos y a la convivencia.
e Ser el fundamento para el desarrollo de la autonomia y responsabilidad personal del
alumnado, fomentando la formacién de un modelo de persona que asume su
responsabilidad para con ella misma y para con los demas.
e Ser el instrumento para la participacion de todos los elementos de la comunidad educativa
en el funcionamiento del centro.

El presente Reglamento de Régimen Interior tendrd siempre como referente el
Proyecto Educativo de Centro, siendo los principios y valores que se recogen en él la pauta
que caracterizara todas sus actuaciones. Este Reglamento de Régimen Interior estard
siempre en concordancia con la legislacion educativa actual o futura que regule cualquiera
de los aspectos que recoge. El equipo del profesorado del centro debe planificar actividades
que aseguren todos los cursos el correcto conocimiento de este reglamento por parte de las
familias y del alumnado.



TITULO PRELIMINAR
Art. 1.- Objeto.

El centro de Educacion Infantil denominado “Virgen de Begoiia”, sito en la calle
Angel Mugica, 48, de Madrid adopta el presente Reglamento que tiene por objeto regular la
organizacién y el funcionamiento del mismo y promover la participacion de todos los que
formar la Comunidad Educativa.

Art. 2.- Principios dinamizadores.

La organizacion y el funcionamiento del Centro responderan a los siguientes
principios:

a) El caracter Catdlico del Centro.

b) La plena realizacidon de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio del
Centro y desarrollada en el Proyecto Educativo del Centro.

c) La configuracién del Centro como Comunidad Educativa.

Art. 3.- Sostenimiento del Centro con fondos publicos.
El Centro esta acogido al régimen de convenio para primer ciclo y al régimen de

conciertos para segundo ciclo, ambos suscritos con la Consejeria de Educacion de la
Comunidad de Madrid



TITULO |
COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 4.- Miembros.

1. El Centro “Escuela Infantil Virgen de Begofia“ se configura como una Comunidad
Educativa integrada por el conjunto de personas que, relacionadas entre si e implicadas en
la accién educativa, comparten y enriquecen los objetivos del Centro.

2. En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son
diferenciadas en razon de la peculiar aportacidén que realizan al proyecto comun la Entidad
Titular, los alumnos, los profesores, los padres, el personal de administracién y servicios y
voluntarios.

Art. 5.- Derechos.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.
Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen
Interior del Centro.

Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Reglamento.

Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar
asuntos de la vida escolar, previa la oportuna autorizacién de la Entidad Titular.
Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la
Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada
caso, corresponda.

Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados
sus derechos.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio
del Centro y en el presente Reglamento.

Art. 6.- Deberes.

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a)

b)

Respetar los derechos de la Entidad Titular, los Alumnos, los Profesores, los
Padres, el Personal de Administracion y Servicios y los otros miembros de la
Comunidad Educativa.

Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento vy
otras normas de organizacion y funcionamiento del Centro y de sus actividades y
servicios.



c)
d)
e)

Respetar y promover la imagen del Centro.

Asistir y participar en las reuniones de los drganos de los que formen parte.
Respetar y acatar las decisiones adoptadas por los érganos de gobierno del
Centro

Art. 7.- Normas de convivencia.

1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas
que deben promoverse para lograr:

a)
b)
c)
d)
e)

El crecimiento integral de la persona.

Los fines educativos del Centro.

El desarrollo de la Comunidad Educativa.

Un buen ambiente educativo y de relacién en el Centro.

El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion
educativa.

2. Son normas de convivencia del Centro:

a)

f)
g)
h)
i)

k)

El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman
la Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se
relacionan con el Centro con ocasién de la realizacion de las actividades vy
servicios del mismo.

La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion.

La correccidon en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje
correcto y educado.

El interés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.

El respeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

La cooperacion en las actividades educativas o de convivencia.

La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del
Centro sobre esta materia.

El cumplimiento de la normativa del Centro en cuanto a la uniformidad

La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del
Centro, conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto
a la reserva de acceso a determinadas zonas del Centro.

En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacién
vigente, en el presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y
de cada uno de sus estamentos.

3. Las normas de convivencia son de obligado cumplimiento por parte de toda la
Comunidad Educativa.



CAPITULO PRIMERO
ENTIDAD TITULAR

Art. 8.- Derechos.

La Entidad Titular tiene derecho a:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

j)

k)

Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su
efectividad.

Promover la elaboracion del Proyecto Educativo del Centro que incorporara el
caracter propio del mismo

Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en ultima instancia la
responsabilidad de su organizacién y gestion.

Ordenar la gestion econdmica del Centro.

Decidir la solicitud de autorizaciéon de nuevas ensefianzas, y la modificacion y
extincion de la autorizacidn existente.

Decidir, en su caso, la suscripcién de los convenios a que se refiere la Ley
Organica del Derecho a la Educacién, promover su modificacidn y extincion.
Decidir la prestacién de actividades y servicios.

Disponer el Reglamento de Régimen Interior tras ser informado el Consejo de la
Comunidad Educativa, asi como establecer sus normas de desarrollo y ejecucion.
Nombrar y cesar a los drganos unipersonales de gobierno y gestion del Centro y a
sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa, de conformidad
con lo sefialado en el presente Reglamento.

Nombrar y cesar a los 6rganos de coordinacion de la accién educativa, de
conformidad con lo indicado en el presente Reglamento.

Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

Art. 9.- Deberes

La Entidad Titular esta obligada a:

a)
b)

c)

Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

Responsabilizarse del funcionamiento y gestiéon del Centro ante la Comunidad
Educativa, la Sociedad, la Iglesia y la Administracion.

Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro y de la ordenacion
académica y, en su caso, las derivadas del régimen de financiacion con fondos
publicos.

Art. 10.- Representacion.

La representacion ordinaria de la Entidad Titular estard conferida a Dofia Susana
Cebrian Yuste (la Directora del Centro), en los términos sefialados en el articulo 34 del
presente Reglamento.



CAPITULO SEGUNDO
ALUMNOS.

Art. 11.- Derechos.

Los alumnos tienen derecho a:

a)
b)
c)

d)
e)

Recibir una formacién coherente con sus necesidades y con la realidad en la que
se encuentren de forma que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones
religiosas y morales.

Ser valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios publicos vy
objetivos.

Recibir orientacidn escolar.

Ser respetados en su intimidad en el tratamiento de los datos personales de que
dispone el Centro que, por su naturaleza, sean confidenciales.

Art. 12.- Deberes.

Los alumnos tienen que:

a)
b)

Observar una actitud responsable en su trabajo escolar.

Esforzarse para adquirir progresivamente el desarrollo de sus capacidades y los
habitos intelectuales y de trabajo que les capacite para la continuidad en sus
estudios.

Adquirir los habitos que les hagan reconocer, respetar y apreciar los valores de
los derechos fundamentales de la persona y de la convivencia.

Art. 13. — Admision.

Mientras el Centro tenga suscritos Convenio y Concierto con la Consejeria de
Educacion de la Comunidad de Madrid, la admision de los alumnos se adaptara a las
ordenes publicadas al respecto, en el B.O.C.M. y a las Instrucciones de desarrollo de las

mismas.



CAPITULO TERCERO
PROFESORES

Art. 14.- Derechos.

Los profesores tienen derecho a:

a)

Desempefiar libremente su funcion educativa de acuerdo con las caracteristicas
del puesto que ocupen.

Su formacién permanente.

Participar en la elaboracién del Proyecto Curricular de Etapa.

Desarrollar su metodologia de acuerdo con el Proyecto Curricular de la Etapa.
Ejercer libremente su accién evaluadora de acuerdo con los criterios
establecidos en el Proyecto Curricular de Etapa.

Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines
educativos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

Art. 15.- Deberes.

Los profesores estan obligados a:

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

i)

j)
k)

Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

Promover y participar en las actividades complementarias dentro y fuera del
recinto educativo incluidas en la Programacién General Anual.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro
y seguir, en el desempeno de sus funciones, las directrices establecidas en el
Proyecto Curricular de la Etapa.

Participar en la elaboracién de la programacion del ciclo o curso que imparte, en
el seno del Equipo Docente del ciclo o curso, o en su caso del Claustro de
Profesores.

Elaborar la programacion de aula.

Participar en la evaluacion de los distintos aspectos de la accion educativa.
Orientar a los alumnos en las técnicas de aprendizaje.

Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus
funciones. (favoreciendo el respeto mutuo con padres y alumnos)

Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional

Guardar sigilo profesional de cuanta informacién tenga acceso para su condicidn
y puesto de trabajo.

Aquellas otras que determine la normativa vigente



Art. 16.- Cobertura de vacantes

El Consejo Escolar, de acuerdo con el titular, establecera los criterios de seleccion,
gue atenderan basicamente los criterios de mérito y capacidad.

El titular del Centro, junto con el director/a, procedera a la seleccion del personal, de
acuerdo con los criterios establecidos previamente. El titular dard cuenta al Consejo Escolar
de la provision de profesorado que se efectue.

Mientras se desarrolle el procedimiento de seleccidn, la entidad titular podra cubrir
provisionalmente la vacante.

CAPITULO CUARTO
PADRES

Art. 17.- Derechos.
Los padres o tutores tienen derecho a:

a) Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido por el Proyecto
Educativo del Centro.

b) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de
sus hijos en el Centro.

c) Recibir informacion acerca del proceso educativo de sus hijos.

d) Serrecibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.

e) Recibir la informacion que les permita optar a posibles ayudas compensatorias
de carencias de tipo familiar, econdmico y sociocultural, asi como de proteccién
social en los casos de accidente o infortunio familiar.

Art. 18.- Deberes.
Los padres estan obligados a:

a) Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar
una mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

- Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por el
Director General, el Director Pedagogico o los Tutores para tratar asuntos
relacionados con la educacidn de sus hijos.

- Propiciaran las circunstancias que, fuera del Centro, puedan hacer mas
efectiva la accidén educativa del mismo.



- Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y
circunstancias de sus hijos que sean relevantes para su formaciéon e
integracion en el entorno escolar.

Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacién contractual con el Centro.
Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del
Centro.

Justificar las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

Cumplir el horario y calendario escolar.

Respetar las normas de organizacién y convivencia del centro en aquellos
aspectos que les conciernan.

Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los érganos de gobierno del
Centro dentro del marco del presente Reglamento.

Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

CAPITULO QUINTO.
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Art. 19.- Derechos.

El personal de administracion y servicios tiene derecho a:

a)
b)

c)

Ser integrado como miembro de la Comunidad Educativa.

Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del Centro y
participar en su ejecucion en aquello que les afecte.

Su formacién permanente.

Art. 20.- Deberes.

El personal de administracion y servicios esta obligado a:

a)

b)
c)

Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

Procurar su perfeccionamiento profesional.

Guardar la confidencialidad de la informacién del centro a la que accedan por
razén de su funcién o de forma ocasional.

Art. 21.- Cobertura de vacantes

El personal de administracion y servicios sera nombrado y cesado por la Entidad
Titular del Centro.
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CAPITULO SEXTO. OTROS MIEMBROS.

Art. 22.- Otros miembros.

Podrdn formar parte de la Comunidad Educativa otras personas (colaboradores,
voluntarios y otros) que participen en la accién educativa del Centro de acuerdo con los
programas que determine la Entidad Titular del Centro.

Art. 23.- Derechos.
Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:

a) Hacer publico en el ambito escolar su condicion de colaboradores o voluntarios.
b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que les sea
aplicable.

Art. 24.- Deberes.
Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:

a) Desarrollar su funcién en los términos establecidos en los programas que se
refiere el articulo 22 del presente Reglamento.

b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

c) Solicitar autorizaciéon para el desarrollo de aquellas actividades que impliquen
responsabilidad del Centro.

Art. 25.- Asociaciones.

1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir
Asociaciones, conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c) Cooperar en la consecucion de los objetivos del Centro reflejados en el Caracter
Propio y en el Proyecto Educativo.

2. Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia

sefialados en los articulos 6 y 7 del presente Reglamento y los deberes propios del
respectivo estamento.
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TITULO I
ACCION EDUCATIVA

Art. 26.- Principios.

1. La accion educativa del Centro se articula en torno al Caracter Propio, la
legislacion aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del
Centro y el entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar aportacion,
son los protagonistas de la accidn educativa del Centro.

3. La accidén educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos,
formativos y aquellos otros orientados a la consecucidn de los objetivos del Caracter Propio
del Centro.

Art. 27.- Caracter Propio.
1. La Entidad Titular dota al Centro de su Caracter Propio y lo modifica.
2. El Caracter Propio del Centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razén de
su fundacion.

b) La vision del hombre que orienta la accidon educativa.

c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.

d) Los criterios pedagogicos basicos del Centro.

e) Los elementos basicos de la configuracion organizativa del Centro y su articulacion
en torno a la Comunidad Educativa.

Art. 28.- Proyecto Educativo de Centro.

1. El Proyecto Educativo prioriza los objetivos del Caracter Propio del Centro para un
periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas que se presentan con mayor
relevancia a la luz del analisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.
b) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

c) Larealidad social y local.

d) Las prioridades pastorales de la iglesia.

2. El Proyecto Educativo es dispuesto por la Entidad Titular del Centro. En su
elaboracién participan todos los miembros de la Comunidad Educativa y los érganos de
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gobierno y gestidon y de coordinacion del Centro, conforme al procedimiento que establezca
el Equipo Directivo. Dirige su elaboracion, ejecucién y evaluacién el Director General.

Art. 29.- Proyecto Curricular de Ciclo

1. El Proyecto Curricular de Ciclo adapta las finalidades que deben desarrollarse en el
ciclo integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accion educativa del Centro, de
acuerdo con su Proyecto Educativo.

2. El Proyecto Curricular de ciclo incluira, al menos:

a) La concrecién de los objetivos de ciclo.

b) La secuenciacién de los contenidos.

¢) La metodologia pedagdgica.

d) Los criterios de evaluacion.

e) Las medidas para atender a la diversidad.

f) Los principios de organizacion y funcionamiento de las tutorias.

3. El Proyecto Curricular de Etapa es aprobado por el Claustro de Profesores
conforme al procedimiento que determine el Equipo Directivo. Dirige su elaboracidn,
ejecucion y evaluacion el Director Pedagdgico.

Art. 30.- Programacion de Aula.

Los profesores realizardn la programacion de aula conforme a las determinaciones
del Proyecto Curricular de la Etapa y en coordinacion con los otros profesores del mismo
ciclo o curso.

Art. 31.- Evaluacién.

1. La evaluacion de la accién educativa es el instrumento para la verificacion del

cumplimiento de los objetivos del Centro y la base para la adopcién de las correcciones que

sean pertinentes para un mejor logro de sus fines.

2. La evaluacion de la accién educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento
del Centro.

3. En la evaluacidén de la accion educativa participara toda la Comunidad Educativa.
Dirige su elaboracidn y ejecucidn el Director General.

Art. 32.- Programacién General Anual del Centro.
Es el conjunto de actuaciones derivadas de las decisiones adoptadas en el Proyecto

Educativo elaborado en el centro y la concrecién del curriculo. La PGA constituye, por tanto,
la concrecidn de los criterios y orientaciones generales para cada curso escolar.
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La PGA facilita el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas, el
correcto ejercicio de las competencias de los distintos organos de gobierno y de
coordinacion docente y la participacion de todos los sectores de la comunidad escolar.

La Programacion General anual incluye:

a. Medidas a desarrollar durante el curso escolar derivadas de la memoria anual del curso
anterior.

b. La organizacion del centro: horario general, horarios de profesores y alumnos, calendario
escolar y de evaluaciones, etc.

La Programacion General Anual del Centro es elaborada por el Equipo Docente y
aprobada por el Consejo de la Comunidad Educativa a propuesta del Director General
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TiITULO I
ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION

Art. 33.- Organos de gobierno y gestién.
1. Los 6rganos de gobierno y gestion del centro son unipersonales y colegiados.

2. Son drganos unipersonales de gobierno el Representante de la Entidad Titular, el
Director General y el Coordinador de Pastoral.

3. Son érganos colegiados de gobierno y gestidn, el Equipo Directivo, el Consejo de la
Comunidad Educativa y el Claustro de Profesores.

4. Los 6rganos de gobierno y gestion desarrollaran sus funciones promoviendo los

objetivos del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro y de conformidad con la
legalidad vigente.

CAPITULO PRIMERO
ORGANOS UNIPERSONALES

Seccidn Primera: Representante de la Entidad Titular

Este cargo es asumido por el Consejero de los Colegios de la Entidad Titular o por, en
su defecto designe el mismo.

Art. 34.- Competencias
a) Ostentar la representacion ordinaria de la Entidad Titular del Centro.
b) Nombrary cesar al Director General y a dos representantes del Consejo Escolar.
c) Supervisar el cumplimiento, por el Centro, de las obligaciones fiscales y de
cotizacion a la Seguridad Social.
d) Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro.
Seccidn Segunda: Director General/Pedagdgico
Art. 35.- Competencias

Son competencias del Director General/Pedagdgico:

a) Velar por la efectiva realizacién del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de
Centro.
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b)
c)

d)
e)

Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo y del Consejo de la
Comunidad Educativa.

Presidir, cuando asista, las reuniones del Centro sin menoscabo de las facultades
reconocidas a los otros drganos unipersonales.

Favorecer la convivencia en el centro.

Aguellas otras que se sefialan en el presente Reglamento.

Art. 36.- Nombramiento y cese.

El Director General/Pedagdgico es nombrado y cesado por la Entidad Titular.

Seccion tercera: Coordinador de Pastoral

Este cargo es asumido por el parroco de la Parroquia Ntra. Sra. de Begofia: Padre
Pablo Herrasti Barbancho.

Art. 37.- Competencias.

Son competencias del Coordinador de Pastoral

a)
b)

c)

Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las actividades pastorales de
la Accidn Educativa del Centro.

Animar la coordinacién de la Accion Pastoral del Centro con la de la Parroquia y
la Iglesia Diocesana

Aguellas otras que determine la Entidad Titular del Centro

CAPITULO SEGUNDO.
ORGANOS COLEGIADOS.

Seccidn Primera: Equipo Directivo.

Art. 38.- Composicion.

1. El Equipo Directivo esta formado por:

a) El Director General, que lo convoca y preside.
c) El Representante de la Titularidad

2. A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas, por el Director
General, otras personas con voz pero sin voto.
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Art. 39.- Competencias.

Son competencias del Equipo Directivo:

a) Asesorar al Director General en el ejercicio de sus funciones.

b) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro
en orden a la realizacion de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias
propias de los respectivos érganos de gobierno.

c) Elaborar, controlar su ejecuciéon y evaluar la Programacion General Anual del
Centro.

d) Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo de la Comunidad
Educativa.

e) Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracién del Proyecto
Educativo de Centro.

Seccion Segunda: Consejo de la Comunidad Educativa

Art. 40.- Consejo de la Comunidad Educativa.

El Consejo de la Comunidad Educativa es el érgano de participacion de toda la
Comunidad Educativa en el Centro.

Art. 41.- Composicion.

El Consejo de la Comunidad Educativa estd formado por:

a) El Director General/Pedagdgico

b) Tres representantes de la Entidad Titular del Centro.

c) Tres representantes del personal docente.

d) Tres representantes de los padres o tutores de los alumnos.

e) Un representante del personal de administracion y servicios.
Art. 42.- Eleccion, designacién y vacantes.

1. La eleccién y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres
y del personal de administracion y servicios en el Consejo de la Comunidad Educativa y la
cobertura provisional de vacantes de dichos representantes, se realizard conforme al
procedimiento que determine la Consejeria de Educacidon de la Comunidad de Madrid.
Art. 43.- Competencias.

1. Son competencias del Consejo de la Comunidad Educativa:

a) Participar en la elaboracién y aplicacién del Proyecto Educativo del Centro.
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b) Informar, a propuesta de la Entidad Titular, el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

c¢) Informar y evaluar la Programacion General Anual del Centro que elaborara el Equipo
Directivo del Centro.

d) Recibir informacién de La Entidad Titular sobre el Presupuesto del Centro en elaciéon a
los fondos provenientes de la Administracidon y otras cantidades autorizadas, asi como la
Rendicion Anual de Cuentas.

e) Intervenir en la designacion del Director Pedagdgico de acuerdo con lo previsto en los
articulos 43 y 44 del presente Reglamento.

f) Intervenir en la seleccidn del profesorado de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60
de la Ley 8/1985, de 3 de julio, y en el articulo 16 del presente Reglamento.

g) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admision de alumnos en
niveles concertados.

h) Ser informado de la resolucién de los conflictos disciplinarios y velar por el
cumplimiento de la normativa vigente. A peticion de los padres o tutores, podra revisar
las decisiones adoptadas por el Director, relativas a conductas que perjudiquen
gravemente la convivencia, y proponer, en su caso, la adopcién de las medidas
oportunas.

i) Informar de las directrices para la programacién y desarrollo de las actividades
escolares complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.

j) Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacidn para establecer percepciones
a los padres de los alumnos por la realizacidn de actividades escolares complementarias
en niveles concertados.

k) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los Padres
de los alumnos para la realizacion de actividades extraescolares, y los servicios escolares
en niveles concertados si tal competencia fuera reconocida por la Administracién
Educativa.

l) Informar de los criterios sobre la participacidon del Centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro
pudiera prestar su colaboracion.

m) Favorecer relaciones de colaboracién con otros Centros con fines culturales y
educativos.

n) Participar en la evaluacion de la marcha general del Centro en los aspectos
administrativos y docentes.
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i) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las causas a las
que se refiere el articulo 84.3., de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la
resolucion pacifica de conflictos, y la prevencién de la violencia de género.

2. Las propuestas de la Entidad Titular relacionadas con lo sefialado en las letras b), c), d), i),
i), k), 1) y m) del nUmero podran ser modificadas por el Consejo Escolar con la aprobacion
expresa de la Entidad Titular.

3. Las competencias contenidas en las letras b), c), d), e), f), g), h), j), k) y i) del nimero 1
anterior seran deliberadas y aprobadas en el seno del Consejo Escolar aunque deberan
contar con la mayoria de los votos de sus miembros

Art. 44.- Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo de la Comunidad Educativa se regira por las siguientes
normas:

1. Las reuniones del Consejo de la Comunidad Educativa serdan convocadas y
presididas por el Director General.

2. El Consejo de la Comunidad Educativa se reunira, al menos, dos veces al afo. La
convocatoria de las reuniones se realizara por iniciativa de su Presidente, a su instancia o a
solicitud de la Entidad Titular o de, al menos, la mitad de los miembros del Consejo.

3. Los miembros electivos se renovaran cada dos afos. Las vacantes que se
produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubrirdn teniendo en
cuenta, en su caso, lo previsto en el articulo 42.1 del presente Reglamento. En este supuesto
el sustituto lo sera por el tiempo de mandato que le restaba al sustituido.

4. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas
uno de los miembros asistentes. En caso de empate el voto del Presidente sera dirimente.

5. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.
6. El Secretario del Consejo sera nombrado por el Director General del Centro. De
todas las reuniones el Secretario levantard acta. Una vez aprobada serd suscrita por el

Secretario que dard fe con el visto bueno del Presidente.

Seccion Tercera: Claustro de Profesores.

Art. 45.- Claustro de Profesores.

El Claustro de Profesores es el érgano propio de participacién del profesorado del
Centro. Forman parte del mismo todos los profesores de ensefianzas curriculares del
Centro.
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Art. 46.- Competencias.
Son competencias del Claustro de Profesores:
a) Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro, de la
Programacion General Anual y de la Evaluacion del Centro.
b) Serinformado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.
c) Elegir a sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa, conforme a
lo establecido en el articulo 42 del presente Reglamento.
d) Aprobar los criterios generales de evaluacion.
e) Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas.
Art. 47.- Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

1. Convoca y preside las reuniones del Claustro el Director General.

2. A la reunidén del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo
informe o asesoramiento estime oportuno el Director General.

3. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas
uno de los asistentes a la reunion. En caso de empate el voto del Presidente serd dirimente.

4. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

TITULO IV
ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA
Art.48.- El tutor.

Son competencias del Tutor:

a) Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de
cada alumno a él confiado.

b) Realizar el proceso de evaluacién del grupo de alumnos

c) Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de
los alumnos.

d) Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo
de los alumnos.

Art. 49- Equipo Docente.

El Equipo Docente esta integrado por los profesores del ciclo.
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Art. 50.- Competencias.
Son competencias del Equipo Docente:

a) Realizar la conexidn interdisciplinar del curso o ciclo.

b) Proponer al Claustro criterios generales de evaluacion.

c) Colaborar en la elaboracién de los proyectos curriculares.
d) Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas

TITULO V
ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES.

Las disposiciones del presente Titulo se establecen sin perjuicio de lo dispuesto en la
normativa vigente de aplicacion

Art.51.- Valor de la convivencia.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicidn indispensable para la
progresiva maduracién de los distintos miembros de la Comunidad Educativa -en especial de
los alumnos- y de aquélla en su conjunto y, consiguientemente, para la consecucién de los
objetivos del Caracter Propio del Centro.

Art.52.- Alteracion y correccion

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por
accién u omisioén, vulneran las normas de convivencia a que se refiere el Articulo 7 del
presente Reglamento durante el desarrollo de la jornada lectiva y la realizacion de
actividades complementarias y extraescolares y servicios educativos complementarios.
Igualmente, los cometidos fuera del recinto escolar cuando tengan origen o estén
directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a miembros de la Comunidad
Educativa en tal concepto.

2. Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y procedimientos
que sefalan la legislacion vigente y el presente Reglamento.

3. Alinicio de cada curso escolar se podran establecer normas de convivencia especificas en
desarrollo de las generales contemplada en el articulo 7 del presente Reglamento, que
serdn incorporadas como Anexo de este documento.

4. Las normas de convivencia y conducta del Centro seran de obligado cumplimiento para
todos los miembros de la Comunidad Educativa.
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5. Los miembros del equipo directivo y los profesores tienen la consideracion de autoridad
publica. En los procedimientos de adopcidén de medidas correctoras, los hechos constatados
por profesores y miembros del equipo directivo del centro tendran valor probatorio y
disfrutardn de presuncién de veracidad salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las
pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar
los propios afectados.

CAPITULO SEGUNDO. ALUMNOS
Art. 53.- Criterios de correccion.

1. Sin perjuicio de lo previsto en el Anexo |, en la correccion de los alumnos que alteren la
convivencia en el Centro se tendrdn en cuenta, en todo caso, los siguientes criterios:

a) La edad, situacion personal, familiar y social del alumno.

b) La valoracién educativa de la alteracidn.

c) Elcaracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la correccion.

d) La proporcionalidad de la correccion.

e) La forma en que la alteracion afecta a los objetivos fundamentales del Proyecto
Educativo de Centro, Programacion de Etapa y Programacién General Anual del
Centro.

2. En ningun caso el procedimiento de correccion podra afectar al derecho a la intimidad y
dignidad del alumno.

Art. 54.- Calificacidon de la alteracion de la convivencia.

Las alteraciones de la convivencia se calificaran conforme a lo dispuesto en el Anexo |
al presente Reglamento y con atencion a lo establecido en la normativa vigente.

En la calificaciéon de las conductas habrd de tomarse en consideracién los criterios de
correccion y las circunstancias concurrentes a efectos de su gradacion.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
Comunidad Educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso
basado en el género, orientacidon o identidad sexual, origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de falta muy grave y
llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del Centro.

Art. 55.- Gradacion de las correcciones.

A los efectos de la gradacion de las correcciones, y sin perjuicio de las restantes
circunstancias cuya consideracidn pueda determinarse aplicable:
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1. Son circunstancias atenuantes:

El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de
las actividades del Centro.

La falta de intencionalidad.

La reparacion inmediata del dafio causado.

La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la
convivencia.

2. Son circunstancias agravantes:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

La premeditacion y la reiteracion.

Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los recién
incorporados al Centro.

El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas de
menosprecio y de acoso, dentro y fuera del Centro.

Cualquier acto que entraiie o fomente la violencia, la discriminacidn, el racismo, la
xenofobia o el menoscabo de los principios del Caracter Propio o del Proyecto
Educativo.

La publicidad y difusidn, por cualquier medio, de la conducta.

Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del Centro, su
integridad fisica y moral, su dignidad y su autoridad.

La realizacion de forma colectiva.

Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

Art. 56.- Correccion.

1. Las alteraciones de la convivencia en el Centro, serdn corregidas con las medidas previstas
en Anexo | al presente Reglamento y con atencion a lo establecido en la legislacion vigente.
No obstante, en todo caso el Centro podra corregir dichas conductas, en atencion a las
circunstancias concurrentes, mediante:

a)
b)

c)
d)

e)

Amonestacion privada o publica, verbal o escrita.

Comparecencia inmediata ante el Coordinador de Ciclo, el Coordinador General de
Etapa o el Director Pedagdgico.

Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
Centro.

Realizacion de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad
Educativa, o a las instalaciones o pertenencias de las personas o instituciones con las
gue se relacione el Centro.
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2. Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comisién de faltas leves seran
inmediatamente ejecutivas.

3. En caso de alumnos de niveles no concertados, las conductas que alteren la convivencia
podran ser corregidas con las mismas medidas.

4. Sin perjuicio de lo que se disponga en la legislacidn vigente, en caso de producirse faltas
injustificadas de asistencia a clase, a efectos de evaluacién y promocion se establecerd en el
Anexo | el nimero maximo de faltas de asistencia que, en ningln caso podran superar el
30%.

Art. 57.- Organo competente.

Las correcciones relativas a alteraciones leves de la convivencia seran impuestas por
el érgano que determine el Director General, dentro del marco general de la normativa
aplicable.

En el caso de alteraciones graves, correspondera al Director Pedagdgico la
imposicién de correcciones, de conformidad con lo previsto en el Articulo 54.2 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién.

Art. 58.- Procedimiento.

En la imposicion de correcciones se seguira el procedimiento previsto en el Anexo | al
Reglamento y disposiciones legales vigentes.

CAPITULO TERCERO. PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS
Art. 59.- Valor de la resolucién conciliada.

De conformidad con los principios inspiradores del Caracter Propio y Proyecto
Educativo del Centro, se procurard la resolucion conciliada de las alteraciones graves de
convivencia, a fin de evitar, siempre que sea posible, la incoacién de expedientes
disciplinarios, buscando la funcién educativa y reparadora de todo proceso corrector.

La adopcion de correcciones por las conductas previstas en la normativa sobre
convivencia exigira con caracter preceptivo el tramite de audiencia al alumno y su familia y
el conocimiento por el profesor tutor. Las correcciones asi impuestas serdan inmediatamente
ejecutivas.

Art. 60.- Principios basicos.

Para llevar a cabo la resolucién conciliada serd necesario que el alumno (o sus padres
o representantes legales, si el alumno es menor de edad) acepten esta férmula de
resolucién y se comprometan a cumplir las medidas acordadas.
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Art. 61.- Reunidn conciliadora.

Para llegar a una solucidon conciliada que evite la tramitacion de un expediente
sancionador, sera imprescindible la celebracion de una reunion previamente convocada, con
asistencia del Director Pedagdgico, profesor-tutor del alumno y el propio alumno (o sus
padres o representantes legales, si el alumno es menor de edad).

En todo caso, si el alumno es menor de edad, el Director Pedagdgico y profesor-tutor
le escuchardn con cardcter previo, para conocer su relato de los hechos.

Art. 62.- Acuerdo escrito.

Se dejara constancia del acuerdo en un documento escrito que deberd incluir, al
menos, los siguientes extremos: hechos o conductas imputadas al alumno, correccién que
se impone, aceptacidon expresa por parte del alumno (o sus padres o representantes
legales), fecha de inicio de los efectos de la correccion y firma de los asistentes.

CAPITULO CUARTO. RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 63.- Correcciones.

1. Sin perjuicio de la regulacidon que se deriva del régimen especifico de la relacién de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro (laboral,

civil, mercantil, candnica, etc.), la alteracién de la convivencia de estos miembros de la
Comunidad Educativa podra ser corregida por la Entidad Titular del Centro con:

a) Amonestacion privada.
b) Amonestacién publica.

c) Limitacién de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

2. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requeriran la aprobacion del Consejo
de la Comunidad Educativa.

TITULO VL.
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

Art.54. Elaboracion.

Las normas de funcionamiento seran elaboradas y aprobadas por el equipo directivo
oido, en su caso, el parecer del claustro de profesores.

Las normas generales tienen como Unica finalidad crear las condiciones idoneas para
gue la estancia de los nifios/as en nuestro Centro sea lo mas satisfactoria posible
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Las normas de funcionamiento hacen referencia a las cuestiones que a continuacion
se sefialan:

1.- Calendario

El centro permanecera abierto desde primeros de septiembre hasta finales de julio,
respetando las normas que dicte la Direccién General competente en la materia para los
Centros sostenidos con fondos publicos.

2.- Horario

El horario general del centro es de 9 a 16 h para primer ciclo y de 9 a 17 horas para
segundo ciclo.

Habra un horario ampliado de 7.30 a 9:00 h, y de 16 a 17.30 h (éste ultimo para
primer ciclo) La utilizacién del horario ampliado exige de los padres o tutores la justificacion
documental de su necesidad.

Entrada: los padres u otras personas que traigan al nifio al centro, le acompafiaran
directamente a su clase. La hora limite de entrada sera las 9,30 h. salvo casos excepcionales
que avisen previamente.

Salida: si por alguna razén la recogida del nifio la hiciera alguna persona ajena a la
familia deberd presentar una autorizacion por escrito a la tutora.

Para mejor funcionamiento del centro rogamos puntualidad en las entradas y en las
salidas.

3.- Periodo de adaptacion.

Durante este periodo los padres y la tutora acordaran el horario de permanencia del
nifo en el centro flexibilizando las rutinas diarias a las caracteristicas individuales y las
circunstancias familiares, con el fin de conseguir que los cambios que vive el nifio se realicen
de forma gradual, progresiva y fluida.

La hora aconsejada para recoger a los nifios durante este periodo son las 13,30 para
los niflos que utilizan el servicio de comedor.

4.- Tutoria.

Las tutoras podran solicitar entrevista con los padres, siempre que lo consideren
necesario. lgualmente, los padres podran hacerlo previa peticion de hora.

5.- Ausencias y faltas.

Es necesario que comuniquen al centro la no asistencia del nifio si ésta es superior a
48 horas. Se debe avisar al centro si el nifio por motivo justificado, va a retrasarse en la
entrada o si tiene que abandonar el centro en un horario solicitado.
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Las bajas voluntarias que se produzcan durante el curso escolar deberdn ser
comunicadas por escrito, por los padres o tutores a la direccion del centro, para proceder a
establecer la fecha a partir de la cual dejaran de abonarse las cuotas correspondientes.

6.- Normas administrativas.

Las cuotas se abonaran los primeros dias de mes en la secretaria del centro o por
domiciliacion bancaria

Las situaciones de impagos de recibos deberan ser sometidas por la Direccién del
Centro, en el plazo maximo de un mes, previo informe del Consejo Escolar a la
consideracidon de la Administracidn titular, quien podra si lo considera oportuno, decidir la
baja del nifio en el Centro.

Los padres deberan comunicar cualquier cambio de domicilio o de teléfono.

7.-Higiene.
Los nifios deberan acudir al Centro con el uniforme y el baby de la Escuela.

La ropa vendra marcada con nombre y apellidos y la que tenga que ser colgada
llevard una cinta que facilite el colocarla en la percha.

Los nifios que necesiten cambios, traeran una bolsa marcada con el nombre y
apellidos, pafiales, toallitas humedas, crema anti escoceduras, cambiador y ropa suficiente
para los cambios.

8. Alimentacidn.

A los padres se les entregaran las hojas con los menus semanales que estaran, a su
vez, expuestos en el tablén de anuncios.

Si por cualquier circunstancia, fuera necesario variar el menu, se comunicara en el
tablén de anuncios.

Los nifios que tengan alergia a algun alimento, deberan comunicarlo al centro con un
informe médico. Si en algun caso los nifios deben variar el menu de forma habitual debera
ser comunicado de igual forma.

El horario habitual de comidas se establece en dos turnos:
2y 3anos de 12:30 a13:15h
4y 5afosde 13:15a14:00 h

Los nifios que hagan uso del horario de acogida podran traer el desayuno de su casa
si entran antes de las 8,30h.
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9. Normas Sanitarias.

En el centro velamos por la salud de los alumnos y, para evitar contagios, indicamos
los signos o sintomas por los cuales un nifio no debe acudir o permanecer en el Centro:

- Fiebre de 38 grados o mas.

- Vomitos.

- Diarrea continuada

- Dificultad respiratoria importante o tos intensa que dificulte o impida la
actividad normal.

- Conjuntivitis.

- Erupciones y otras alteraciones de la piel.

- Visualizacion de parasitos.

- Siempre y cuando por la causa que fuere, el nifio no pueda desarrollar
una actividad normal o exista riesgo de cierto contagio.

Siempre que sea posible se administrara el medicamento en casa, dejando esta
responsabilidad al Centro en los casos estrictamente necesarios y por motivo justificado,
adjuntando en estos casos tanto la autorizacion de los padres para la administracion de
medicamentos, como la receta médica o el informe donde se indique el nombre del alumno,
diagnodstico, nombre del medicamento y su forma de conservacion y administracion.

Los padres deberan firmar una autorizacién en la que conste que los nifios podran
tomar antitérmicos, en caso de tener fiebre durante las horas de permanencia en el centro.

10. Informacion para el acceso al centro.
Las solicitudes, plazos y documentacién para el acceso al centro vendra determinado

por la orden que dicte en su dia la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid y las
Instrucciones de desarrollo, asi como la asignacién de cuotas, horario y calendario escolar.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Referencia.

Los articulos del presente Reglamento se dictan al amparo de lo sefalado en el
articulo 25 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

Segunda.- Relaciones laborales.
Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre
la Entidad Titular y el personal contratado se regularan por su normativa especifica.

Asimismo, se regird por su normativa especifica la representacion de los
trabajadores en la empresa.
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Tercera.- Renovacion del Consejo de la Comunidad Educativa.

La constitucion y renovacién del Consejo de la Comunidad Educativa se producird
conforme al procedimiento que determine la normativa vigente al respecto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modlificacion del Reglamento.

La modificacidn del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro,
gue deberd someterlo a informe del Consejo Escolar

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor en septiembre del curso 2024/2025
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